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Regulamin uczestnictwa

w projekcie pn. ,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” wspélfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,,NOWA PERSPEKTYWA
ZATRUDNIENIA” wspotfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego 2021-2027
Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy Dziatanie 10.07 Dziatania na rzecz osob zagrozonych utratg pracy
— projekty konkurencyjne na podstawie umowy zawartej z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Kielcach.

2. Beneficjentem projektu jest Akademia Przedsi¢biorczosci sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach,
ul. Targowa 18 lok. 5, 25-520 Kielce.
Projekt realizowany jest w okresie 01.02.2024 r. — 31.12.2026 r.

4. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§2
WYKAZ POJEC

1. Realizator projektu — Akademia Przedsigbiorczosci sp. z o.0.

2. Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo $wigtokrzyskie, Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,
ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

3. Uczestnik/czka projektu - osoba bezposrednio uczestniczaca w projekcie, ktora z wynikiem pozytywnym
przeszta proces rekrutacji oraz poprawnie wypelnita i podpisata dokumentacje rekrutacyjng
uczestnika/czki projektu.

4. Pracownik zagrozony utrata pracy - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktoéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonal zwolnien z przyczyn niedotyczacych
pracownikoéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy;

5. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego;

6. Osoba zwolniona - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych

pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nie posiada
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jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym

*

lub wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniong;

7. Osoba odchodzaca =z rolnictwa - wiasdciciel/ wspdtwlasciciel/ dzierzawca/ osoba pracujgca
w gospodarstwie rolnym do 2 ha przeliczeniowych, podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
208, z pozn. zm.) (KRUS), nieposiadajgca innego zatrudnienia, ktéra zamierza odej$¢ z rolnictwa
1 systemu ubezpieczen rolnikow.

8. Osoba z niepelnosprawno$ciami — osoba z niepetnosprawno$cig w rozumieniu wytycznych ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

9. Kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajacych zycie,
uczenie si¢ i pracg w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujacym w zyciu codziennym
i pracy technologie cyfrowe.

10. Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza si¢ rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

11. Projekt — nalezy przez to rozumieé¢ projekt ,,NOWA PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA” realizowany
przez Akademig¢ Przedsigbiorczosci sp. z 0. 0. i wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego
2021-2027 Priorytet 10. Aktywni na rynku pracy Dziatanie 10.07 Dzialania na rzecz oso6b zagrozonych
utratg pracy — projekty konkurencyjne.

§3
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Projekt adresowany jest do 210 osob fizycznych (115 K i 95 M), ktore pracuja lub zamieszkujg na terenie
wojewoOdztwa $wigtokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Uczestnikami/czkami
projektu beda osoby powyzej 18 roku zycia, nalezace do jednej z ponizszych grup:
1) PRACOWNIK ZAGROZONY UTRATA PRACY,
2) PRACOWNIK PRZEWIDZIANY DO ZWOLNIENIA,
3) OSOBA ZWOLNIONA,
4) OSOBA ODCHODZACA Z ROLNICTWA,
2. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera si¢ na minimum 3 elementach pomocy wybranych spo$rod form wsparcia:
a) INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (2 h) I OCENA UMIEJETNOSCI CYFROWYCH (1 h) -
identyfikacja potrzeb/predyspozycji, rozpoznanie problemow, diagnoza potrzeb szkoleniowych
i mozliwosci doskonalenia zawodowego przez opracowanie i zastosowanie Indywidualnego Planu
Dziatania dla kazdego Uczestnika/czki projektu. Dla 45 osob w wieku 18-29 lat, zostanie

przeprowadzona ocena umiejetnosci cyfrowych za pomocg ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu
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kompetencji cyfrowych” lub innego narzedzia rekomendowanego przez ministra wlasciwego ds. pracy.
W trakcie wykonywania oceny beda uwzglednione mozliwosci psychofizyczne Uczestnika/czki projektu
oraz w razie potrzeby zostanie zaplanowane uzupehlienie poziomu kompetencji. Zajecia odbeda sie
w budynkach niemajacych barier architektonicznych uniemozliwiajacych udziat w projekcie 0sob
z niepetnosprawno$ciami: z podjazdem/winda, w celu umozliwienia poruszania si¢ po obiekcie.

Wszyscy Uczestnicy/czki projektu beda rowno traktowani, osoby z niepetnosprawnosciami b¢da mogly

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach.

b) SZKOLENIA NADAJACE KWALIFIKACJE/KOMPETENCIJE ZAWODOWE - kursy i szkolenia
wynikajace z opracowanych IPD oraz z koniecznos$ci podniesienia poziomu kompetencji cyfrowych dla
kazdego Uczestnika/czki projektu. Rzeczywista liczba godzin zostanie okre§lona na etapie ich realizacji.
Kursy zakoncza si¢ nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji. Warunek rozpoczgcia udziatu
w  kursie/szkoleniu: zaswiadczenie lekarskie — zdolno$¢ do wykonywania danego zawodu.
Uczestnik/czka projektu ma zapewnione: materialy dydaktyczne tj. notatnik, dtugopis, podrgcznik,
materialty do zaje¢ praktycznych; niezbedne ubrania robocze, przerwe kawowa i cieply positek,
ubezpieczenie; badania lekarskie, przystapienie do egzaminu, stypendium szkoleniowe w wysokos$ci ok.
15,30 zt/godz. dla 0s6b niepracujacych. W ramach szkolen wymagana jest frekwencja w wymiarze 80 %
obecnosci, ktora uprawnia do ukonczenia szkolenia i podej$cia do egzaminu. Zajecia teoretyczno-
praktyczne zostang zorganizowane na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego, zgodnie z zakresem
wsparcia udzielanym  Uczestnikowi/czce projektu  — w  budynkach niemajacych barier
architektonicznych, uniemozliwiajacych udzialu w projekcie o0s6b z niepelnosprawnosciami
tj. wyposazonych w podjazd/winde, w celu umozliwienia poruszania si¢ po obiekcie. Wszyscy
Uczestnicy/czki projektu beda rowno traktowani, osoby z niepelnosprawnosciami beda mogly

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach.

¢) POSREDNICTWO PRACY (1 h) - indywidualne posrednictwo pracy to wsparcie dla kazdego
Uczestnika/czki ~ projektu, ktorego celem jest pozyskanie zatrudnienia po  zdobyciu
kwalifikacji/kompetencji na kursie, dobor dla Uczestnikow/czki projektu pracy dostosowanej do
indywidualnych oczekiwan, kwalifikacji i predyspozycji oraz wlasciwego pracownika dla pracodawcy.
Zajecia polegaja na wsparciu posrednika pracy, ktorego rolg bedzie m.in.: rozmowa w celu ustalenia
preferencji Uczestnika/czki projektu i pracodawcy oraz kryteridéw poszukiwania pracy; wskazanie zasad
profesjonalnego sporzagdzania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny); przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej; pozyskiwanie i udostgpnianie wysokiej jakosci ofert zatrudnienia, zgodnych z
preferencjami i oczekiwaniami Uczestnika/czki projektu; motywowanie Uczestnikéw/czek do
samodzielnego poszukiwania pracy, uzupeiniania wiedzy dotyczacej poruszania si¢ po rynku pracy,
wyznaczanie zadan, udzielanie wskazowek, inicjowanie kontaktow z pracodawcami, wydanie skierowan
do potencjalnych pracodawcow. Zajecia odbeda sie¢ w salach na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego,

zgodnie z zakresem wsparcia udzielanym Uczestnikowi/czce projektu — w budynkach bez barier
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architektonicznych uniemozliwiajgcych udzial w projekcie o0s6b z niepelnosprawno$ciami
tj. wyposazonych W podjazd/winde, w celu umozliwienia poruszania si¢ po obiekcie. Wszyscy
Uczestnicy/czki projektu beda rowno traktowani, osoby z niepetnosprawnosciami beda mogly
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach.

3. Dodatkowe wsparcie w ramach projektu udzielane na podstawie przeprowadzonej diagnozy podczas IDP

1 posrednictwa pracy:

a) INDYWIDUALNE WSPARCIE MOTYWACYJINE - Wsparcie polegajace na wzmacnianiu
w Uczestnikach/czkach projektu postawy proaktywnej mobilizujacej do podjgcia aktywnosci w ramach
realizacji indywidualnej $ciezki zawodowej i udzielenie niezbgdnej pomocy, dopasowanej tematyka
i wymiarem godzinowym do potrzeb Uczestnika/czki projektu. Na etapie zaje¢ IPD podjeta zostanie
decyzja z ktorego wsparcia, ktorego eksperta i w jakim zakresie (z ilu godzin wsparcia) skorzysta
Uczestnik/czka projektu. Liczba godzin oraz zakres indywidualnego wsparcia np.: psychologicznego,
psychoterapeutycznego, poradnictwa zawodowego, wsparcia trenera personalnego, poradnictwa
prawnego, zostang dopasowane do indywidualnych potrzeb, co oznacza, ze jeden Uczestnik/czka
projektu moze skorzysta¢ z kilku rodzajow wsparcia w wymiarze kilku godzin, jesli wskaze taka
potrzebe, a osoba, ktora nie potrzebuje pomocy specjalisty nie wezmie udziatu w takich dziataniach.
Tematyka zostanie dopasowana indywidualnie do potrzeb i problemow Uczestnika/czki projektu.
Kazdy z Uczestnikow/czek otrzyma materialy: karta wsparcia. Zaj¢cia odbeda si¢ w budynkach
niemajacych  barier architektonicznych  uniemozliwiajacych  udzial w  projekcie  o0séb
z niepetlosprawno$ciami: z podjazdem/winda, w celu umozliwienia poruszania si¢ po obiekcie.
Wszyscy Uczestnicy/czki projektu beda rowno traktowani, osoby z niepelnosprawnosciami beda
mogly uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach.

b) STAZE ZAWODOWE - wsparcie polegajace na umozliwieniu zdobycia praktycznych umiejetnosci
niezbednych do pozyskania przyszitego zatrudnienia oraz doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach pracy, ktére wplyng na wzrost wartosci Uczestnikow/czek projektu na rynku pracy.
Wsparcie skierowane do 18 osob w wieku 18-29 lat (w tym 11K i 7M), glownie do osob
zdecydowanych na catkowite przekwalifikowanie, badZ nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego.
Uczestnik/czka projektu odbedzie staz u pracodawcy nabywajac praktyke w zawodzie/na stanowisku
zgodnym z uzyskanymi w projekcie kwalifikacjami/ kompetencjami. Stazy$ci otrzymajg stypendium w
wysokosci 2298,00 brutto oraz ubezpieczenie NNW. W ramach projektu bgda organizowane staze
3 miesigczne, w miejscach dostosowanych do Uczestnikéw/czek. Nadzor nad organizacjg stazu bedzie
prowadzony przez opiekundéw stazu. Norma czasu pracy podczas stazu wynosi 8 godz./dzien lub
7 godz./dzien (dla osdb niepetnosprawnych z I i II grupg). Staze odbgda si¢ w miejscach
dostosowanych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami, pozbawionych barier architektonicznych. Wszyscy
Uczestnicy/czki projektu beda roéwno traktowani, Realizator projektu zadba o to, aby osoby

Z niepetnosprawno$ciami mogly uczestniczy¢ w stazach tak samo jak osoby petnosprawne.
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c) SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE - Wsparcie polegajagce na zrefundowaniu Kkosztéw
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoteczne Uczestnika/czki projektu przez 3 miesigce
w wysokosci 2000,00 zt/os./m-c, kierowane dla 60 Uczestnikow/czek projektu ze szczegdlnie
utrudnionym dostgpem do rynku pracy. Wnioskodawca podpisze umowy z pracodawcami
zatrudniajagcymi Uczestnikow/czki projektu, na mocy ktorych Uczestnicy/czKi projektu zostang
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na 3 miesigce
subsydiowanego zatrudnienia oraz na minimum 3 miesigce bez subsydiowania zatrudnienia. Wszyscy
Uczestnicy/czki projektu beda roéwno traktowani, Realizator projektu zadba o to, aby osoby
z niepetnosprawnos$ciami mogly uczestniczy¢ w aktywizacji zawodowej tak samo jak osoby
peosprawne.

4. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostajg zobligowani do o$wiadczenia o nieotrzymaniu
jednoczeénie wsparcia w wiecej niz w jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

5. Osoby zainteresowane majg mozliwos¢ skorzystania z ushug ttumacza jezyka migowego, asystenta
osoby z niepelnosprawnoscia, petli indukcyjnej, materiatow szkoleniowych w formie dostgpnej dla
0s0b z niepetnosprawno$ciami tj. mozliwo$¢ powickszenia druku, mozliwos$¢ odwrocenia kontrastu.

6. Budynki, w ktorych beda realizowane zadania zatozone w projekcie sg dostosowane dla o0sob
z niepelnosprawnosciami, Wyposazone W windy/podjazdy, toalety dla osob z niepelnosprawnosciami.

7. Szerokos¢ drzwi w biurach Akademii Przedsiebiorczosci:

- w Skarzysku-Kamiennej, ul. Rejowska 99 - 150 cm wejscie glowne, 90 cm wejscie do biura,
- w Kielcach, ul. Targowa 18 - 90 cm wejscie glowne, 80 cm wejscie do biura,

- w Starachowicach, ul. Zgodna 2 — 120 cm wejscie glowne, 100 cm wejscie do biura.

§4
PROCEDURA | KRYTERIA REKRUTACJI

1. Rekrutacja odbywa si¢ w trybie ciggtym w okresie 01.03.2024 r. — 30.06.2026 r. lub utworzenia pelnego
naboru uczestnikow.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest poprawno$¢ wypelnienia i podpisania dokumentacji
rekrutacyjnej Uczestnika/czki projektu. Formularz powinien by¢ wypetniony czytelnie i drukowanymi
literami. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ ztozony w kolorze.

3. W skiad dokumentow rekrutacyjnych Uczestnika/czki projektu wehodza:

a) Formularz rekrutacyjny;
b) Dokument potwierdzajacy status na rynku pracy:
— Kopia $wiadectwa pracy oraz zaswiadczenie z Urzedu Pracy lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(zaswiadczenia uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania) - osoby zwolnione
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed przystapieniem do projektu, z przyczyn niedotyczacych
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pracownika. W przypadku umoéw o prac¢ na czas okreslony — za$wiadczenie od pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy;

— Kopia wypowiedzenia - osoby przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika;

— Zaswiadczenie pracodawcy - 0S0by zagrozone utratg pracy;

— Zaswiadczenie z KRUS - osoby odchodzace z rolnictwa.

c) W przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami - kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Zgloszenia do projektu przyjmowane sg na podstawie formularza rekrutacyjnego, ktory jest dostepny na

stronie internetowej www.ap.org.pl oraz w biurach Akademii Przedsiebiorczosci.

Formularz rekrutacyjny wraz z niezb¢dnymi zatagcznikami, mozna ztozy¢ osobiscie w godz. 08.00 — 15.00
w biurach Akademii Przedsigbiorczosci tj. w Skarzysku-Kamiennej, ul. Rejowska 99 lok. 201,
w Kielcach, ul. Targowa 18 lok. 5 oraz w Starachowicach, ul. Zgodna 2 lok. 4 lub pocztg tradycyjna (liczy
si¢ data stempla pocztowego).

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnika/czki projektu zostang sprawdzone pod wzglgdem formalnym przez
wyznaczony personel projektu.
Ztozenie  dokumentéw  rekrutacyjnych  Uczestnika/czki  projektu nie jest roéwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.
W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych tacznie 210 osob, nalezacych do jednej z ponizszych grup, tj.
a) Osoba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed przystgpieniem do projektu, z przyczyn
niedotyczacych pracownika +20 pkt,
b) Osoba przewidziana do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika +15 pkt,
¢) Osoba zagrozona utratg pracy +10 pkt,
d) Osoba odchodzaca z rolnictwa +10 pkt,
e) Niepetnosprawno$¢ +5 pkt.
Warunkiem zakwalifikowania jest przedstawienie jednego z dokumentéw okreslonych w §4 ust. 3 pkt b)

i uzyskanie minimum 10 pkt.

9. O wynikach rekrutacji Uczestnicy/czki zostang powiadomieni/one za posrednictwem poczty tradycyjnej,

mailowej lub telefonicznie.

10. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajace kryteria wyboru, zostang ujete na liScie

rezerwowej.

11. W przypadku uzasadnionej rezygnacji przez osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie, na ich

miejsce zostang wpisane osoby z listy rezerwowe;.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani/e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia

poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.
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2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do wypelniania wszelkich ankiet monitorujacych przed,
w trakcie i po zakonczeniu wsparcia.

3. Na Uczestnikach/czkach projektu spoczywaja nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

C) uczestniczeniec we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla Uczestnika/czki projektu
przewidziane itam, gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem (na liscie
obecnosci i1 niezbednych formularzach etc.),

d) zgloszenie minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium lub dodatek okres§lonemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium lub dodatek bedzie miato wpltyw na wysoko$¢ pobieranego
$wiadczenia.

e) przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

f) punktualne przychodzenie na zajgcia,

g) usprawiedliwienie nieobecnos$ci w formie pisemnej u Koordynatora Projektu w terminie 7 dni od
daty zaistnienia zdarzenia,

h) rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,

1) poddawanie si¢ dziataniom monitorujagcym zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w §6,

j) poinformowanie o podje¢ciu zatrudnienia — zlozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie zatrudnienia tj. kopii umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, potwierdzenia rejestracji
dziatalno$ci gospodarczej, o§wiadczenie pracodawcy o kontynuacji zatrudnienia,

K) udzielanie Instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Swietokrzyskiego 2021-2027, niezbednych informacji do celéw ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczosci.

4. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogly by¢ znane
Uczestnikowi/czce w momencie przystapienia do projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegélnych form
wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czki projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Akademii Przedsiebiorczosci, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem 0sdb wyzej
wymienionych.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.

7. Uczestnicy/czki projektu sa zobowigzani do informowania o zmianie miejsca zamieszkania.
W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez Uczestnikow/czki projektu adres do

korespondencji, pozostawia si¢ ja w dokumentach Uczestnika/czki projektu ze skutkiem dorgczenia.
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8. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, o ktorych
mowa w § 3 ust 2 i 3, Realizator projektu moze wystgpi¢ do Uczestnika/czki o zwrot cato$ci lub cze$ci
kosztow zwigzanych ze wsparciem.
§6
MONITORING | EWALUACJA

1. Uczestnicy/czki projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji, majacemu na celu oceng
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszystkie osoby, ktore zakonczyly udzial w projekcie zobowigzane sa do zlozenia os$wiadczenia
dotyczacego sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.
W sytuacji zmiany sytuacji na rynku pracy Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a przedstawi¢ jeden

z dokumentow okreslonych w §5 ust. 3 pkt j).

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Ostateczna interpretacja zapisoOw Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Koordynatora projektu
dzialajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Instytucja Posredniczaca.
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2024 r. i obowiazuje przez czas trwania projektu.

Sporzadzit:
Prezes Zarzadu - Michat Zatorski
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